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Phát triển nghiệp vụ (PTNV) đóng một vai trò quan trọng trong việc duy trì và nâng cao phẩm 

chất và năng lực của người giáo viên, nhưng làm thế nào để cho một chương trình phát triển 

nghiệp vụ có hiệu quả so với những nhu cầu trong một bối cảnh đa dạng cho đến nay vẫn là 

một vấn đề được nhiều nhà quản lý, nhà nghiên cứu, và giáo viên quan tâm. Bài nghiên cứu 

này nhằm mục đích bàn đến vấn đề PTNV với mong muốn trợ giúp giáo viên tiếng Anh phát 

triển nghiệp vụ của mình một cách hiệu quả. Đầu tiên, bài nghiên cứu chỉ ra những điểm yếu 

trong các chương trình PTNV đối với giáo viên tiếng Anh phổ thông tại Việt Nam và sử dụng 

chúng như là lý do đối với việc thảo luận cho những phần kế tiếp. Tiếp đến, bài nghiên cứu bắt 

đầu việc thảo luận bằng cách định nghĩa những khái niệm PTNV và PTNV hiệu quả bởi các 

học giả khác nhau và trình bày các bằng chứng khoa học về những đặc điểm của các chương 

trình PTNV hiệu quả thông qua các nghiên cứu trên thế giới và trong nước đối với lĩnh vực 

chuyên môn này. Từ cơ sở các đặc điểm khoa học đã nêu, bài nghiên cứu đưa ra những đề xuất 

về nội dung và cách thức thiết kế và tiến hành một chương trình PTNV hiệu quả đối với giáo 

viên tiếng Anh phổ thông tại Việt Nam. 
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